
Отчет об исполнении государственного задания на оказание государственной услуги

по состоянию на 31 декабря 20 18 года

Краевое государственное бюджетное учреждение социального обслуживания "Железногорский дом-интернат для граждан пожилого возраста и инвалидов"

22.041.0 Предоставление социального обслуж ивания в стационарной форме вклю чая  оказание социально-бы товы х услуг,социально-медицинских услуг,социально-психологических услуг,социально-педагогических услуг,социально-трудовы х 
услуг, социально-правовы х услуг, у слуг в  целях повы ш ения ком м уникативного потенциала получателей социальны х услуг, имеющ их ограничения ж изнедеятельности,в том числе детей-инвалидов

105,0
Гос.задание по гос.услуге 

выполнено в полном

Критерии оценки 
выполнения 

государствен ного 
задания

Наименование показателя Единица
измерения Формула расчета Кпд Кф

i

Характеристика 
причин 

отклонения от 
запланированных 

значений

Источник(и) информации о 
фактическом значении 

показателя
Ki к Обшая итоговая

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Граж данпн частично утрати вш и й  способность либо возможности осущ ествлять самообслуж ивание, самостоятельно передвигаться, обеспечивать основны е ж изненны е потребности в  силу заболевания, т р авм ы , возраста или наличия инвалидности

Показатель
качества

государственной
услуги

1 Доля получателей социальных услуг, получающих социальны? услуги в 
рамках заключенных договоров о социальном обслуживании с 
организацией, от общего числа получателей социальных услуг

%

В/A*ПИ), где:
А - общее кол-во граждан, получивших соц.услуги в учр-ии соц. обслуживания, включая 
получателей срочных соц.услуг, 
за отчетный период, человек;
В -  кол-во граждан, заключивших договор о соцобслуживании 
с \4 d -cm сои/.обслуживания в оамках ИП

100 100,0 63 ПСУ. со всеми 
заключены договоры

2. Приказы о снятии со стационарного
обслуживания;

и приказы о принятии на стационарное 
социальное обслуживание;

3. Регистр ПСУ (См. Поясни тельную
записку)

100,0 100,0 1 05 ,0

2. Количество нарушений санитарного и пожарного законодательства в 
отчетном году, выявленных при проведении проверок

единицы 0 нарушений - 100%. менее 5 нарушений - 90%. более 5 нарушений - 89% 0 0 Нет
Журнал учета проверок, проводимых 

органами государственного 
контроля) надзора). органами 100,0

Гос.задание по 
roc.yc.iy re выполнено 

в полном объеме

Гос.задание по гос.услуге 
выполнено в полном 

объеме

3.Удовлетворенность получателей социальных услуг в оказанных 
социальных услугах

%

В/А* 100. где:
А - общая численность получателей соц. услуг в учр-ии, ответивших на вопрос о качестве в 
рамках ежегодного опроса «Декада качества», человек.
В - численность получателей соц. у слу г в учр-ии. ответивших на вопрос о качестве в рамках 
ежегодного опроса «Декада качества «положительно», человек.

90 100,0

Опрошены 50 
ПСУ.Положительно 

ответили 50 
чсловека.(См

11ОЯСНИ тельную
записку)

опрос ПСУ в рамках «Декады качества- 
2018» предоставления государственных 
услу г в сфере социальной поддержки и 
социального обслуживания гражлан(См. 

пояснит слыгую записку)
100,0

4. Укомплектование организации специалистами, оказывающими 
социальные услуги

%

В/А* 100. где:
А - общее кол-во штат.единиц основного профиля на отчетную дату, единиц.
В -  кол-во замешенных (занятых) штат, единиц специалистов основного профиля на 
отчетную дату , единиц.

90 100,0
единиц по штатному 

расписанию 16, 
фактически замешено 
16 единиц, в т.ч. вн.

Спранка об укомплектованности 
работниками основного профиля в 

КГБУСО;
Штатное расписание учреждения; 

Трудовые договоры
100,0

5. Доступность получения социальных услуг в организации % согласно приложению 70 70,0 Заключен договор с Таблица 'Фактическое значение к 5 100,0

Объем
госуд а рстве н ной 

услуги
1. Численность граждан, получивших социальные услуги чел. 52 63 Индивидуальные программы ПСУ 110,0 1 1 0 ,0

Гос.задание по гос.услуге 
выполнено в полном 

объеме

Г раж данпн полностью  утрати вш и й  способность либо возмож ность осущ ествлять самообслуж ивание, самостоятельно передвигаться, обеспечивать основны е ж изненны е потребности в силу заболевания, тр авм ы , возраста или наличи я  инвалидности

Показатель
качества

государственной
услуги

1 Доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги в 
рамках заключенных договоров о социальном обслуживании с 
организацией, от общего числа получателей социальных услуг

%

В/А *100 где:
А -  общее кол-во граждан, полу чивших соц.услу ги в учр-ии соц. обслу живания, включая 
получателей срочных соц. услуг, 
за отчетный период, человек;
В -  кол-во граждан, заключивших договор о соц обслу живании 
с 'чо-см сои/обслуживания в оамках ИП

100 100,0
Обслужено 7 ПСУ. со 

всеми заключены 
договоры

2. Ирика на о смятии со стационарного
обслуживания;

и приказы о принятии на стационарное 
социальное обслуживание;

3. Рег истр ПСУ. (См. Пояснительную
записку)

100,0 100,0 105,0

2. Количество нарушений санитарного и пожарного законодательства в 
отчетном году, выявленных при проведении проверок

единицы 0 нару шений -  100%. менее 5 нару шений -  90%. более 5 нару шений - 89% 0 0 Нет
Журнал учета проверок, проводимых 

оргаггами государственного 
контроля(надзора), органами 100,0

Гос.задание по 
гос.услуге выполнено 

в полном обзюмс

Гос.задание по гос.услуге 
выполнено в полном 

объеме

3.Удовлетворенность получателей социальных услуг в оказанных 
социальных услугах %

В/А* 100. где:
А -  общая численность полу чателей соц. услу г в учр-ии, ответивших на вопрос о качестве в 
рамках ежегодного опроса «Декада качества», человек.
В -  численность получателей соц. услуг в учр-ии. ответивших на вопрос о качестве в рамках 
ежегодного опроса «Декада качества «положительно», человек.

90 100,0

Опрошены 50 
ПСУ. Положительно 

ответили 50 
человека (См 

11оиснительмую

опрос ПСУ в рамках «Декады качества- 
2018» предоставления государственных 
услуг в сг|>ере социальной поддержки и 
социальногообс.туживания тражлан(См. 

пояснительную записку)
100,0

4. Укомплектование организации специалистами, оказывающими 
социальные услуги %

В/А* 100, где
А -  общее кол-во штат единиц основного профиля на отчетную дату , единиц.
В -  кол-во замешенных (занятых) штат, единиц специалистов основного профиля на 
отчетную дату, единиц.

90 100,0
единиц по штатному 

расписанию 16. 
фактически замешено 
16 единиц, в т.ч. вн

Справка об укомплектованности 
работ никами основного профиля в 

КГБУСО;
Штатное расписание учреждения.

100,0

5. Доступность получения социальных услуг в организации % согласно приложению 70 70,0 Заключен договор с Таблица "Фактическое значение к 5 100,0
Объем

государственной
УСЛУГИ

1. Численность граждан, получивших социальные услуги чел. * 6 7 7 Индивидуальные программы ПСУ 110,0 110,0 выполнено в полном 
объеме

■N

105,0 1
I





Приложение к отчету о выполнении госзадания

Справка об укомплектованности учреждения работниками основного профиля 
в краевом государственном бюджетном учреждении социального

обслуживания

КГБУСО "Железногорский дом-интернат для граждан пожилого возраста и инвалидов"
по состоянию на 31.12.2018

№
п/п

Наименование должности по штатному 
расписанию

Количество 
единиц по 
штатному 
расписани 

ю

Факти1
1 Я М Р Ш Р Н П

4ески
I I T f l T H K I Y

Отклонение
(гр.З-гр.4)

Причины
отклонения

Всего в т.ч. 
вн.совм- 

во
1 2 3 4 5 6 7
1 Воспитатель 0 0 0 0
2 Дежурный по режиму 5 5 0 0
3 Медицинская сестра 2 2 0 0
4 Медицинская сестра диетическая 0 0 0 0
5 Медицинская сестра палатная 0 0 0 0
6 Медицинская сестра палатная 

(постовая)
0 0 0 0

7 Медицинская сестра по диетпитанию 0 0 0 0
8 Медицинская сестра по массажу 0,5 0,5 0 0
9 Медицинская сестра по физиотерапии 0 0 0 0

10 Медицинская сестра процедурного 
кабинета

0 0 0 0

11 Медицинская сестра физиокабинета 0 0 0 0
12 Медицинская сестра физиолечения 0 0 0 0
13 Медицинский дезинфектор 0 0 0 0
14 Младшая медицинская сестра по уходу 

за больными
6 6 0 0

15 Младшая медицинский брат по уходу за 
больными

0 0 0 0

16 Санитарка 0 0 0 0
17 Социальный работник 0 0 0 0
18 Специалист по реабилитации инвалидов 0 0 0 0

19 Специалист по социальной работе 2,5 2,5 0,2 0
20 Санитарка(мойщица) 0 0 0 0

И того 16 16 0,2 0 0

PS: 0,5 ставки медицинской сестры/ho массажу заняты совмещением 
0,3 ставки специалиста по социально^ работе заняты совмещением

Руководитель учреждения

^ 5 ^ ^ ° 5й 7 п о

Специалист по ка д р а ^  ------

CV
Главный бухгалтер-

Е.Н.Приступ 

А.Н.Одинцова 

Н.М.Алексеева



Фактическое значение к 5 показателю по качеству

№  п/п Н аи м енование  учреж д ения
КОД

учреж дения

В о зм о ж н ость  сопровож дения  
п ол учател я  со ци ал ьны х  услуг 

(2 б ал л а ) в том  числе:
В озм ож ность  для са м о сто я тел ь но го  п е р е д в и ж е н и я ^  

сум ме 4 балл а), в том  числе: Н аличие  д оступа  к инф орм аци и  (в сум м е  4  балл а)

Итого

Расчет 
показателя 

доступность 
получения 

социальных 
услуг в 

организации 
(процент)

при
пере д ви ж е ни и  
по  терр и то р и и  
учре ж д е ни я  (1 
балл )

при
пользовании 
услугам и (1 
балл )

по
территори
и
учреж ден
ИЯ
соцобслу
ж ивания
(1балл)

при входе 
и
выходе(1
балл)

внутри  о рганизации  
(в то м  чи сл е  для 
пе ре д ви ж е ни я  в 
креслах-колясках), 
вклю чая доступное  
разм е щ е ни е  
о бо р уд о ва ни е  и 
носителей  
инф о р м а ци и  (1 
балл )

возм о ж но сть  
отд ы ха  в 
сидячем  
полож ении 
(1 балл )

дублировани  
е  текстовы х 
сообщ ений  
голосовы м и 
сообщ ениям  
и (1 балл)

д ублирование  
голосовой 
инф орм ации 
тнкстовой  
инф орм аци ей 
, надписям и и 
(или)световы  
ми сигналам и  
(1 балл )

оснащ ени е  
знакам и, 
вы полненны м  
и рел ьеф но­
точечны м  
ш риф том  
Брайля, 
о знаком л ение  
с их пом ощ ью  
с надписям и, 
знакам и и 
иной
те ксто вой  и 
граф ической  
инф орм ацией 
на
территории  
учреж дения  (1 
балл )

и н ф о р м и р о ва ни е  о 
п р ед о ста вл я ем ы х 
со ц и а л ь н ы х  услугах с 
и спол ьзованием  
русского  ж е сто во го  
язы ка  (сурдоперевода ) 
(1 балл )

1

К Г Б У С О  " Ж е л е зн о г о р с к и й  
д о м -и н т е р н а т  д л я  гр а ж д а н  

п о ж и л о го  в о зр а с т а  и 
и н в а л и д о в "

412 1

1 1 1 1 1 1 7 7 0
0 0
0 0
0 0

Всего


