
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 8
К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО

ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ НА 2019-2022 ГОДЫ КРАЕВОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО 
БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

«ЖЕЛЕЗНОГОРСКИЙ ДОМ-ИНТЕРНАТ ДЛЯ ГРАЖДАН ПОЖИЛОГО 
ВОЗРАСТА И ИНВАЛИДОВ»

г. Железногорск Красноярского края «30» июня 2023 г.

И.о.директора краевого государственного бюджетного учреждения социального 
обслуживания «Железногорский дом-интернат для граждан пожилого возраста и 
инвалидов» Пугин Антон Сергеевич, именуемый в дальнейшем «Работодатель», 
действующий на основании Устава Учреждения и приказа министерства социальной 
политики Красноярского края №295-ОК от 02.06.2023 г., с одной стороны,

и работники Учреждения, именуемые в дальнейшем «Работники», в лице 
председателя профсоюзного комитета Лобановой Ирины Геннадьевны, действующей 
от имени работников Учреждения на основании решения собрания от 17.02.2021 г., с 
другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение к 
Коллективному Договору по регулированию социально-трудовых отношений на 
2019-2022 годы (продлен), далее-КД, о нижеследующем:

1. В соответствии с Постановлением Правительства Красноярского края от 13.06.2023 
г №  502-П «О внесении изменений в постановление Правительства Красноярского края от 
01.12.2009 №  620-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников 
краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных 
министерству социальной политики Красноярского края» внести изменения в пункт 5.3. 
Коллективного Договора:

«С 01.07.2023 г. исключить персональные стимулирующие выплаты работникам 
учреждения из выплат «за сложность, напряженность и особый режим работы -  выплаты 
в зависимости от формы предоставления социальных услуг, типов учреждений 
социального обслуживания и их структурных подразделений - 15%», и включить в 
выплаты компенсационного характера, компенсационную выплату «за работу в условиях, 
отклоняющихся от нормальных -  в зависимости от формы предоставления социальных 
услуг , типов учреждений социального обслуживания и их структурных подразделений)-
1 5 %».
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